BALNEARIO CAMBORI(

EDITAL N°. 04/2011

Abre inscrigoes e define normas para o Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de cargos em carater temporario do Quadro de
Pessoal do Municipio de Balneario Camboriu.

O Prefeito Municipal de Balneario Camborili, Sr. Edson Renato Dias e o Secretario de Gestdo
Administrativa, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a realizacdo do Processo Seletivo,
destinado ao preenchimento de vagas para os cargos em carater temporario do Quadro de Pessoal do
Municipio de Balnedrio Camboril, de acordo com a Lei Municipal N°3350, de 22 de setembro de 2011, que
se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo destina-se a admissdo em carater temporario no quadro do pessoal Do Municipio de
Balnedrio Camboriu.

1.2 A contratacdo dos candidatos classificados, nos termos deste edital, serd por tempo determinado.

1.3 A aprovacao e classificagdo no processo seletivo ndo criam direito a contratacdo que sera realizada na medida das
necessidades do municipio e disponibilidades orcamentdrias.

1.4 S3o condigGes para participacdo no presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 19, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacGes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida pelo cargo.

1.5 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos e Pesquisa Socioecon6micos
— FEPESE, localizada no Campus Universitario — CSE - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP
88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: actbalneario@fepese.org.br e endereco
eletronico: http://saudebalneario.fepese.org.br.



1.6 A prova escrita serd realizada no dia 4 de dezembro de 2011, na cidade de Balnedrio Camboriu e terd a duragao
de 3 (trés) horas, de acordo com o cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portGes para ingresso dos candidatos 14h
Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera permitida a 14h50
entrada de candidatos sob qualquer alegacdo). minutos
Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdao dos cadernos de provas aos 14h50
candidatos. minutos
Inicio da resolugdo da prova. 15h
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo recolhidos os 18h
cadernos de prova e cartdes dos candidatos remanescentes.

1.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
homologacdo dos resultados, ndo prorrogdveis.

1.8 Requerimentos e documentos relacionados ao presente processo seletivo, salvo expressa proibicdo das normas
editalicias, devem ser entregues pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via postal, nos dias Uteis
em um dos enderecos abaixo:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000 e (47) 3366-5761.
Horario de atendimento: dias uteis das 9h as 17h.

2. Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu

CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Italia, n21059, Bairro das Nagdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Ant6nio Lucio)
Balnedrio Camboriu - SC

Horario: dias Uteis das 09h as 17h.

2. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E LOTAGAO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a formacdo de
cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2.2 Os cargos, numero de vagas, escolaridade minima exigida, saldrio base, carga horaria (jornada de trabalho) e
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo descritos na tabela abaixo:

CARGA
CARGOS ;’AGA Eifggﬁ;f:ml SALARIO BASE HORARIA
SEMANAL
p . . . 06 |Curso superior de RS 7.122,28 40h
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - .
Medicina. Registro no
CRM.




2.2.3 Os candidatos aprovados quando da contratacdo, a critério da administracdo, passardo a prestar servicos nas
seguintes unidades:

UNIDADE N° DE
VAGAS
Unidade de Saude do Bairro da Barra 2
Unidade de Saude do Bairro dos Municipios
Unidade de Saude do Bairro da Vila Real

Unidade de Saude do Bairro da Rua Suica, Nacoes

IS S)

3. DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO

a.

—

>3-

e

O Médico da equipe preconizada pela ESF deve ser um Generalista, atendendo a todos os componentes das
familias, independente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em
seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas.
Seu compromisso envolve ag¢des inclusive em individuos saudaveis. Suas a¢dessdo desenvolvidas na Unidade
de Saude e nos domicilios.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatodrias;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

. Verificar e atestar ébito;

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia.

Abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes; Executar as
acOes de assisténcia nas areas de atencdoa crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso.

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

Acompanhar a execucao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicacdes
clinicas e evidencias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de
novos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicGes

estabelecidas neste edital.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instruces e das condicGes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucbes e convocac¢Oes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.



4.3 A inscricdio somente serd efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do Processo Seletivo
http://saudebalneario.fepese.org.br no periodo entre as 17h do dia 3 de novembro de 2011 e 17h do dia 25 de
novembro de 2011.

4.4 No requerimento de inscri¢do, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 19, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel a escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida pelo cargo.

4.5 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados no ato da sua inscricdo, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios exigidos para a participacdo no presente
Processo Seletivo.

4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco do
candidato, cuja mudancga deve ser comunicada via protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu,
pelo préprio candidato.

4.6 Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrénico do Processo Seletivo: http://saudebalneario.fepese.org.br;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

c) Conferir atentamente os dados informados;

d) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancdria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de
inscrigoes.

4.7 O valor da inscri¢do é de RS 100,00 (cem reais).

4.7.1 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

4.7.2 SO serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario, contendo o
respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios.

4.7.2.1 A inscrigao somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da inscri¢do.

4.7.2.2 O comprovante de agendamento eletr6nico do pagamento da inscricdo ndo se constitui comprovacdo do
pagamento do referido valor.

4.8 Serd cancelada a inscri¢cdo do candidato:

a) Cujo valor de pagamento da inscri¢do ndo seja creditado a FEPESE até o ultimo dia de inscri¢Bes por ter sido
feito com cheque sem a devida provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que impossibilite a
sua liquidacao.

b) Que prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que nao
satisfizer integralmente a todas as condigdes estabelecidas neste edital.

4.9 No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo
gue o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.



4.10 Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido neste edital.

4.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato serda considerada unicamente a Uultima
efetivamente paga.

4.12 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional especializado para ajuda-los na inscricdo, deverdo
solicitar o apoio necessario, com pelo menos 72 horas de antecedéncia do ultimo dia de inscri¢des, pelo telefone (48)
3953 1017.

4.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera assinalar no
requerimento de inscricdo a sua condi¢do e no dia da realizagdo da prova vir acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pelo cuidado e guarda da crianca. Nos horarios de amamentacdo sera conduzida ao local em que
se encontra a crianga, determinado pelos organizadores, ficando sob a vigilancia de fiscal designado para tal fim para
que sejam cumpridas todas as determinacbes do presente edital. O tempo destinado a amamentag¢do ndo sera
acrescido ao horario normal da prova.

4.14 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a impressao dos
documentos ou o pagamento da taxa de inscricao.

4.15 As inscri¢des que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e deferidas pela FEPESE. O
ato de homologacdo das inscricbes e a relacdo das inscricdes indeferidas serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Balnedrio Camboriu, na Rua Dinamarca, n2. 320, Praca Papa Jodo Paulo |, Bairro das Nacgdes, Balnedrio
Camboriu-SC e no endereco eletronico do Processo Seletivo: http://saudebalneario.fepese.org.br

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

5.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 3093/2010 (isenc¢do da taxa de inscrigdo para
doadores de sangue) devera entregar pessoalmente ou por intermédio de Procurador em um dos postos de
atendimento aos candidatos constantes do item 1.8 desse edital, até as 17 horas do dia 14 de novembro de 2011,
requerimento solicitando a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao qual juntara os seguintes documentos:
a)Copia do requerimento de inscri¢do;

b)Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de Santa Catarina ou pelo Municipio de
Balneario Camboril, de que o requerente é doador de sangue, discriminando o nimero e a data em que foram
realizadas as doagGes, que ndo podera ser inferior a 01 (uma) por ano.

5.2 A FEPESE publicard, no enderego eletronico do Processo Seletivo, no dia 18 de novembro de 2011, relagdo dos
candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do para os doadores de sangue deferidos.

5.3 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para os doadores de sangue
indeferidos e que desejarem participar do processo seletivo deverdo Imprimir o boleto da taxa de inscrigdo e efetivar
0 seu pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente
do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

6.2 Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 22, do Artigo 119, da Lei Municipal
1069/91, com a redacdo da Lei Municipal 1.346/94, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, conforme tabela abaixo:

VAGAS VAGAS LISTA
RESERVADAS GERAL

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 06 01 05

CARGO VAGAS




6.3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2.
3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Entregara FEPESE, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de
copia do Requerimento de Inscricdo.

6.4.1 O laudo médico a que se refere o item 6.4 (b) podera ser entregue pessoalmente, por procurador devidamente
constituido no item 1.8 desse edital, ou enviado via postal, por SEDEX unicamente para o endereco abaixo:

FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Trindade — Floriandpolis, SC.

6.4.1 Em caso de remessa via postal, o candidato devera postar os documentos com a devida antecedéncia para que
possam ser entregues no prazo previsto, a partir do qual ndo mais serdo aceitos mesmo que postados em data
anterior.

6.4.1.1 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid ndo assumem responsabilidade por atraso na
entrega dos documentos enviados via postal, mesmo em caso de interrup¢do dos servicos de entrega de
correspondéncia.

6.5 Os candidatos que se declararem no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente ao disposto no item 6.4(b) terdo suas inscricdes deferidas como candidatos a lista geral de classificacdo.

6.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, critérios de aprovagdo, data, horario de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.

6.7. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial e ou tempo adicional para a
realizacdo das provas. A necessidade do atendimento devera ser comprovada, mediante a entrega de laudo médico
que a justifique, nos locais informados no item 1.8 do presente edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges.

6.8 As solicitacOes de condigGes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7. DAS PROVAS

7.1 O presente Processo Seletivo compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova escrita com questGes objetivas de carater eliminatdrio com a duracdo de 3 (trés) horas em locais
que serdao divulgados com antecedéncia no endere¢o eletrénico do Processo Seletivo
http://saudebalneario.fepese.org.br.



7.2 A prova escrita para todos os cargos sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas
de resposta cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, de acordo com o quadro abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO gﬂgi%(:sm \éﬁLEz:(;gAss VALOR TOTAL
Portugués 5 0,25 1,25
Temas Atuais 5 0,25 1,25
Conhecimentos da drea médica 30 0,25 7,50
TOTAL 40 10,00

7.2.1 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

8. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA.
8.1 DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

8.1.1 O acesso aos locais de prova sera permitido das 14 horas as 14h50 minutos, quando os portdes de acesso serdo
fechados e vedada a admissdo, sob qualquer alegacdo, do candidato que se apresentar apds esse hordrio.

8.1.2 A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo

original, no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

8.1.2.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.1.3 S3do considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.2 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

8.2.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, devendo conferir
atentamente se correspondem a sua inscrigdo e cargo, se contem todas as questdes e se ndo apresentam qualquer
falha ou defeito que prejudiquem a realizagdo da prova.

8.2.1.1 A ocorréncia de qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

8.2.2 As respostas corretas das questdes objetivas deverdo ser marcadas no cartao resposta com caneta esferografica
feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as instru¢des contidas no cartdo.

8.2.3 A prova sera corrigida unicamente pela marcag¢do do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas quaisquer
marcagdes ou registros feitos no caderno de questoes.

8.2.4 Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questées ndo assinaladas, ou
marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou
em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

8.3 DAS MEDIDAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA
8.3.1 Durante a realiza¢do das provas é proibido:

a) A comunicagdo de qualquer natureza, entre os candidatos;



b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes;

c¢) O uso de qualquer tipo de reldgio, aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico;

d) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada nos termos do subitem 8.4.1;

e) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

f) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8.4 O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA
8.4.1 S3o permitidos no local de prova unicamente:

a) Documento de identificacdo;

b) Codpia do Requerimento de Inscricao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

8.4.2 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se os
trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados, quando se tratarem de
aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da
prova.

8.4.3 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril ndo assumem qualquer responsabilidade pelo
extravio, roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

8.4.4 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do presente Processo Seletivo e
implicara na exclusdao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.5 OUTRAS NORMAS
8.5.1 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

8.5.2 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e
local marcados para todos os candidatos.

8.5.3 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd proceder a sua
identificacdo datiloscdpica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.5.4 O Municipio de Balnedrio Camboril e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e locais, bem como pelo furto e
roubo de qualquer pertence ou veiculoquando da realizagdo das provas.

8.5.5 Os candidatos ndao poderdao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que filhos
menores.

9 DA NOTA FINAL

9. 1 A nota final, para todos os cargos sera a nota da prova escrita.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2(duas)
decimais sem arredondamento



10.2. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.2.1. Para o efeito do item 10.2 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢cGes para o
presente Processo Seletivo.

10.3. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o desempate
serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos da Area Médica;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c¢) Maioridade.

10.4 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificacdo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos da homologacdo das inscri¢ées, conteudo das provas e gabarito provisério e do resultado do
Processo Seletivo.

11.2 Os recursos sO poderao ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) RECURSO QUANTO A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo no enderego eletrénico: http://saudebalneario.fepese.org.brdo edital de homologacdo das
inscrigoes;

b) RECURSO QUANTO AO CONTEUDO DAS PROVAS E GABARITO PROVISORIO: 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da data de publicacdo no enderego eletrbnico: http://saudebalneario.fepese.org.brdo contetido
das provas e gabarito provisério;

c¢) RECURSO QUANTO AO RESULTADO: 2 (dois) dias Uuteis contados a partir da data de publicacdo no
endereco eletrbnico: http://saudebalneario.fepese.org.brdo resultado final.

11.2.1 Os recursos poderdo ser interpostos unicamente até as 17h dos dias previstos.
11.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://saudebalneario.fepese.org.br.e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e envia-lo
via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

11.5 No caso de erro ou falha na indica¢do da resposta correta o gabarito provisdrio serd alterado.

11.6 O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletrénico: http://saudebalneario.fepese.org.br. Para de
eles tomar conhecimento o candidato devera clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero
de inscricao e CPF.

11.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.



11.9 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

11.10 Em funcgdo das corre¢des havidas durante os prazos recursais, os gabaritos das provas, notas parciais e finais e
listagens de classificacdo poderao ser retificados para nota e ou posicao superior ou inferior.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A
decisdo de contratacao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e conveniéncia
administrativa.

12.2 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. O respectivo edital serd
publicado no sitio do www.balneariocamboriu.sc.gov.br, no link Editais, contendo dia e horario para apresentacao do
candidato.

12.3 Para ser contratado o candidato devera no prazo de 72h/s comparecer munido dos documentos relacionados
no Anexo 2. Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, sito a Rua Dinamarca, n2320,
'Prédio novo”, primeiro andar — Divisdo de Gestdo de Pessoas, das 08h/s as 17h/s.

12.4 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinados, bem como, aquele presente que nao
aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classifica¢do, entretanto, devera aguardar o
término da lista de candidato para uma nova chamada.

12.5 A convocacdo dos candidatos e demais providéncias para sua contratacdo sdo de Unica responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

13 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a)Receber as taxas de inscricdo;

b)Deferir e indeferir as inscri¢des;

c)Emitir os documentos de homologacdo das inscricoes;

d)Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e)Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f)Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g)Prestar informac0es sobre o processo seletivo;

h)Publicar o Resultado Final.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS.
15.1. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados no
enderego eletrénico do Processo Seletivo e ou qualquer outra midia, em atendimento as disposi¢cées do presente

edital e as normas legais.

15.2 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o do Processo Seletivo, tanto da
Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit como da FEPESE.

15.3. Os casos nao previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Balneario Camboriu, 03 de novembro de 2011.

EDSON RENATO DIAS JOAO BATISTA LEAL
Prefeito Municipal de Balneario Camboriu Secretdrio de Gestdao Administrativa



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagcdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas,
anténimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

TEMAS ATUAIS: Analise de tépicos atuais das areas de saude, politica, economia, sociedade, educac¢io, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura, e suas vincula¢des
historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DA AREA MEDICA-SUS: principios, diretrizes, legislacdo, nomes operacionais e portarias
(Leis 8080/90 e 8142/90); Programas do Ministério da Saude; Estratégia da saude da Familia, visdo de
equipe multidisciplinar, organizacdo do programa e sua inser¢cdo no SUS (Portaria 648/06); SIAB como
instrumento de trabalho da equipe de saude da familia; No¢Ges de biosseguranca (equipamento de
protecdo individual , imunizacdo, etc.); Emergéncia clinica e cirdrgica em saude publica; A Pratica da
Medicina Familiar; Histérico da medicina familiar e da saude da familia no Brasil; No¢dao de territério e
planejamento de a¢bes voltadas a realidade local; Consulta Domiciliar; Relagdo médico-paciente; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso habitual na pratica clinica diaria; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites, mio cardiopatias (chagdsica, alcodlica, inflamatéria),
valvulopatias, arritmias,coronariopatias, febre reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragdes
pulmonares, pneumotodrax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares,
bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, neoplasias da tireoide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertensao
arterial sistémica, glomerulonefrites agudas, sindromenefrética, marcadores imunoldgicos nas virais,
cirrose hepatica, pancreatite e cronica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, cole cistite, cole litiase,
neoplasias mais frequentes no trato digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, anemias, linfomas,
leucemias, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsGes, comas,
acidentes vasculares cerebrais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Terapia
antimicrobiana e antiviral; Intoxicacdes comuns; Micoses superficiais mais comuns; Erisipela; Rinite,
sinusite, otite e amigdalite; InfeccGes respiratdrias; Doencas bronco — pulmonares obstrutivas; Hipertensao
arterial sistémica; Insuficiéncia coronariana; Insuficiéncia cardiacacongestiva; Diabetes Mellitus; Infeccdo
urinaria; Poli artrites; Diarreias agudas e crbnicas; Anemias; Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa
Péptica;Hepatites; Parasitoses; Lombociatalgias; Ansiedade e depressdao; Doencas sexualmente
transmissiveis (DST); Leptospirose; Dengue; Emergénciapsiquidtricas; A consulta pediatrica; Avaliacdo do
recém-nascido normal; Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios;Nutricdo e
disturbios nutritivos; ImunizacGes; Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica; Afeccbes agudas do aparelho
respiratorio; Problemasginecolégicos mais comuns, planejamento familiar, pré-natal baixo risco,
aleitamento materno, desnutricao obesidade no adulto e na crianga.



ANEXO 1
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT'S)
Devem ser apresentadas copias simples (Xerox) e originais dos seguintes documentos:

1. Declaragdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos politicos;

2. Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica; Se isento apresentar declaragdo com firma reconhecida de bens
ou de ndo possuir bens;

3. Declaragdao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas; no artigo 137 e seu
paragrafo Unico, da lei federal n2 8.112/90 e na legislagdo; correspondente dos estados e municipios;

4. Declaragao de acumulacgdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;

5. Declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, fungao, emprego publico ou percepcdo de proventos;

6. Certiddo de casamento;

7. Comprovante de residéncia;

8. Certificado de reservista (se masculino);

9. PIS/PASEP;

10. Titulo de eleitor;

11. CPF;

12. Carteira de identidade (RG);

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica;

2. Atestado médico saude mental;

3. NUmero da conta bancaria, caso tenha conta no Banco ITAU;
4,01 foto 3x4 ;

5. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

1.Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em Edital;
2.Comprovante de Inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber)



DECLARAGCOES QUE DEVEM SER PREENCHIDAS E FIRMADAS NOS TERMOS DO EDITAL:

DECLARAGCAO 1

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador da Cédula de Identidade n@ e inscrito no CPF/MF sob n®

, hdo acumulo Cargos Publicos ou de Condi¢des de Acumulagdo Amparada

pela constituicdo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de 2011

DECLARANTE



DECLARAGAO 2

Declaro para os devidos fins que eu,

portador da

Cédula de Identidade n©° e inscrito no CPF/MF
sob no , exerco o Cargo Publico de
,lotado na Secretaria

, com carga horaria , Na

cidade de , estando desta forma amparado

pela alinea ¢, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao da Republica Federativa do

Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de 2011

DECLARANTE



